
《青岛酒店管理职业技术学院教代会提案暂行规定》
教代会提案是教职工代表参加学校民主管理、行使民主权利的重要形式。为全面反映教职工的意见和建议，提高提案质量，做好提案的审查和处理工作，制定本暂行规定。 
1．提案与立案 
（1）为便于管理，学院每学期提案一次，集中审理。

（2）凡教代会正式代表，均可在学院规定时间内提出提案。
（3）教代会代表可汇总本单位教职工的意见和建议，形成提案。
（4）代表在提出提案之前，要力求弄清事实，意见明确，按一事一案的原则提出。
（5）提案必须在学院规定的时间内交教代会提案工作委员会，经审查通过后方可立案。

（6）提案须用钢笔或签字笔清楚、准确地填写在学院统一印制的提案用纸上。
2．提案范围
凡属我院党政职权范围以内能够解决的问题均予立案。
（1）关于贯彻执行党和国家的路线、方针、政策以及上级有关规定的意见、建议或方案。
（2）关于学院内部管理、改革和事业发展方面的意见、建议或方案。
（3）关于精神文明建设、政治思想教育以及教书育人方面的意见、建议或方案。
（4）关于教学、科研、后勤、生活福利及其他行政事务等方面的意见、建议或方案。 
（5）关于教职工切身利益的意见、建议或方案。
（6）我院职权范围内不能解决或无权处理的问题，不能列为提案。
凡是代表提出，但又不能列为提案的问题，可作为意见，由教代会提案工作委员会转有关方面研究解决。
 3．提案的审查和处理 
（1）提案工作委员会应在学院规定期间完成对提案的审查工作。
（2）对重大问题或涉及面广的问题，提交党委会或院长办公会讨论。
（3）对提案要做到件件有着落，案案有交代。全部提案处理结果要向教代会报告，对所有提案都要立卷存档，以备查询。
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