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                              青岛酒店管理学院工会编 

前 言
根据《青岛酒店管理学院教代会提案工作暂行规定》（以下简称"提案工作暂行规定"）、和兄弟院校提案工作的一般做法，我们编写了《教代会提案工作问答》，作为各代表小组就提案工作对代表进行培训的参考资料。 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　工会 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　      2009.04
目 录
1. 什么是教代会提案？ 
2. 怎样认识教代会提案工作？ 

3.《提案工作暂行规定》中对提案的要求有哪些？ 

4. 撰写提案通常易出现哪些问题？ 

5. 怎样进一步提高提案的质量？ 

6. 处理和落实提案的程序有哪些？ 

1. 什么是教代会提案？ 
答：教代会提案是教代会代表就学校的改革和发展及教职工普遍关心的问题，在广泛征集教职工意见、调查研究的基础上，按照规定程序提交教代会讨论、处理的合乎规范的意见和建议。 
2. 怎样认识教代会提案工作？ 
答：教代会提案工作是教代会行使参与学校民主管理和民主监督职能的一项重要工作，是促进学校内部管理体制改革和学校决策民主化、科学化的重要内容，是教代会代表履行职责、行使民主权利的重要渠道，是广泛调动教职工积极性、激发教职工主人翁责任感，群策群力建设国内外知名高水平大学的重要途径。 
3.《提案工作暂行规定》中对提案的要求有哪些？ 
答：《提案工作暂行规定》中对提案的要求有： 
（1）对提案人的要求是：提案须有正式代表1人作为提案人提出，最好再有其他正式代表附议，亲自签名后方可作为有效提案提出。
（2）对提案格式的要求是：提案必须是一事一案，清楚地书写在提案工作委员会统一印发的提案表格上，允许附页。提案应包括案名（或者叫提案题目，即要求解决什么问题）、案由（即提出提案的理由、原因或根据）、建议和措施（即提出解决问题的主张和办法）三部分。 
（3）对提案内容的要求是：提案内容应围绕学校改革与发展全局，以及教职工普遍关心的其他重要事项。 
（4）对提案时间的要求是：教代会代表撰写的提案须在征集提案通知规定的截止日期前提交提案工作委员会。
4. 撰写提案通常易出现哪些问题？ 
答：关于《提案工作暂行规定》中对提案的要求解释的比较清楚，只要稍加注意都易做到。但通常易出现以下问题： 一是提案的结构不完整；只有案名、案由，没有建议和措施，即缺少解决问题的主张和办法；二是案由不足、不清楚、不具体；建议和措施比较笼统或不太切合实际； 三是有的内容属学校职权范围以外的问题；四是有的内容对局部或少数教职工的利益而言有一定的合理性，但对全局和大多数教职工的利益来说则欠合理。
5. 怎样进一步提高提案的质量？
答：要进一步提高提案的质量，作为提案人，首先，要认真学习研究党和国家的方针政策及法律法规，不断提高自己的政策水平和丰富法律法规知识。第二，是要不断增强自己的主人翁意识、责任意识和参与民主管理与监督意识。第三，是要了解国际国内大事，跟踪高等教育的发展方向，了解学校改革发展的全局，不断提高自己的大局意识和参政议政能力。第四，是要深入教学科研和管理工作第一线开展调查研究，征求教职工的意见，倾听教职工的呼声，为提案的撰写积累丰富的第一手资料。第五，是要熟悉《提案工作暂行规定》，重视提高提案的写作水平，为写出格式规范、主题鲜明、内容完整、言之有据的提案打好文字基础。
6．处理和落实提案的程序有哪些？ 
答：教代会提案工作委员会负责提案处理工作。提案的处理和落实一般按下列程序进行： 
（1）审核：分析收到的提案是否符合要求。一看是否属于学院和教代会的职权范围；二看是否符合党和国家的方针政策、法规；三看是否符合提案的技术规范。符合这三点要求，可以视为审核合格。不合格的提案，退回提案人并说明情况。交换意见后，由提案人收回或修改后重新提出。
（2）立案：对审核合格的提案，再分析研究哪些可以立案。对符合党和国家政策法规，学校有条件办理，又确实需要办理的提案，予以立案；对提出的问题正确，但一时没有条件解决的且暂无法创造条件解决的，向提案人作出解释，暂不立案。另外，有下列情形之一的不予立案：属于揭发和举报问题的；涉及民事纠纷或进入刑事、行政诉讼以及仲裁程序的；属于学术研讨的；为本人或亲属解决个人问题的；内容和建议空泛或过于笼统的。
（3）落实：提案工作委员会将提案送分管校领导签署意见后交相关职能部门处理，并检查、督促提案的落实。立案1个月内由承办单位向提案工作委员会报告提案办理情况。 
（4）反馈：立案的提案，不论是已落实的还是没有落实的，都要及时向代表反馈，并征求提案人对处理结果的意见。并召开教代会向代表反馈每学期的提案审理结果。
